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Ekspert-rollen:

-Dagligt arbejde

-Generere ny viden, forske

-Omsætte ny viden til handlinger



Ekspert-rollen:

-Dyb og grundig viden

-Troværdig (aldrig overfladisk)

-Råder og vejleder på baggrund af viden



Ønskværdige ekspert-evner:

Samarbejdsevner

-Lederevner

-Administrativ indsigt

-Kommunikations evner

-Stamina



Hospitalsansatte: Direktion 

Region (Folketing)

Fonde 

Universiteter/Forskningsinstitutioner:

Direktion

Ministerium

Fonde

Privatansatte:       Firmaet        

Organisatoriske tilhørsforhold for 
sundheds-eksperter



Politisk niveau

Eksperter      Økonomi/Lovgivning      Samfundet/

Medier

Administration

Handlinger      



Eksperter og Administration

Burde fungere, samme interesser.

Hvor stor kompetence/midler har ”lokal”
administration. ( i dag meget stramt budget)

Opbakning i den videre proces



Ekspert Bypass

Til: 1/ samfundet, f.eks patientforeninger

2/ medier

3/ politiske niveau ( region og/eller folketing) 

1 og 2 med henblik på at få 3 i tale



Politiker kontakt

Politikere ”mandsopdækket/serviceret” af 
administration.

Alle politikere uanset parti ”skal have adgang til 
samme informationer”



-Adgang til politikere sammen med administration i 

relevante udvalg (vælg omhyggeligt også niveau: 
region eller folketing).

-Skriftlig henvendelse til alle politikere i det relevante 
forum.

-Direkte henvendelse til politiker, som man tror, vil 
bære sagen videre. (civil ulydighed).

Hvad så?



-God og let forklarlig historie, som kan give 
profilering.

-Afføde konkrete tiltag med overskuelig tidshorisont.

-Kan omregnes til veldefineret økonomi.

-Gavnlig primært for borgere/patienter

- sekundært økonomisk  

Hvad skal der til, for at udløse 
politikerinteresse?



Hvordan/hvornår udløse økonomi og 
handling? 
Region H. :

Budgetramme dikteret af staten, inklusiv nye større 
initiativer.

Af sundheds-budgettets ca. 30 mia. er hovedparten 
bundet. Kun ca. 50 mio. i frie forhandlinger.

Budgetforhandlinger i august/september baseret på
oplæg fra Koncern-direktion.

Mulighed for nye tiltag ( 1-5 mio. klassen)



Videre forløb, hvis accept:

-Administration udmønter den politiske aftale til 
udførelse i det kommende budgetår.

-den/de involverede politikere bør følge op på at der 
sker noget (mange undskyldninger)

-Eksperterne selv bør også følge op.

-Intet sker bare af sig selv. Lange administrative veje



- Hvis ikke eksperterne byder ind så :

-alt for langsom gavn af ny viden på alle felter

-Vanskeligere at prioritere

-Beslutninger taget på populistisk baggrund ( min 
tante/nabo har også…..) 

Er det umagen værd?



Fremtid

Mas på for at omsætte Jeres viden til handlinger.

Brug alle midler.

Brug alle kontakter også til politikere.



Intet kommer af sig selv, kun lommeuld

Held og lykke med arbejdet 

Tak for Jeres opmærksomhed


