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2 Hygiejnesygeplejersker
820 senge

Planlægningsområde Nord, Region H





Hygiejneorganisationen, 
Planlægningsområde Nord, Region H

• 2 hygiejnesygeplejersker

• ½ hygiejneoverlæge stilling pr. 1. september 2009

Ledende overlæge
•1 afdelingslæge med interesse for området



For-undersøgelse JCI 2007

Problemstilling:

Manglende implementering af de 
Infektionshygiejniske Vejledninger

Manglende efteruddannelse af personale



Formål med uddannelsen

Uddannelsen er basal, kort og målrettet hverdagen i de enkelte 
afsnit. Det er vigtigt med én hygiejnenøgleperson i hvert afsnit, 
for at implementering af de infektionsforebyggende tiltag sker 
kontinuerligt i hverdagen.

Uddannelsen vil: 
• Give kompetencer primært indenfor 

infektionsforebyggelse samt værktøjer til formidling, 
implementering og kvalitetssikring med henblik på
implementering af infektionshygiejniske vejledninger især 
på afsnitsniveau.

• Anvende og videreudvikle den nuværende faglige 
ekspertise

• Sikre klarhed i forhold til ansvar, kompetence og 
kommunikation



Samarbejdspartnere

Kursusafdelingen

Kvalitetsafdelingen

Hygiejnesygeplejerskekollega

Sygeplejerske, konsulent
Hygiejneoverlæge



Kvalifikationer

• Er faglig kompetent 
teoretisk og praktisk 
indenfor eget 
fagområde

• Interesse for 
infektionshygiejne og 
gennemslagskraft over 
for kolleger 

Udpeget af afdelingsledelsen

Funktion, rolle, ansvar og 
kompetence

Infektionsforebyggelse i 
nationalt, regionalt og lokalt 
perspektiv

Sygehusinfektioner, 
sammenhænge, metoder og 
dokumentation

Funktionsbeskrivelse Kursusindhold



Infektionsforebyggelse i nationalt, regionalt og 
lokalt perspektiv

Lokal
Hygiejnekomite

Dansk Clearinghouse for
Clinical Guidelines

Dansk Standard

Dansk Selskab for 
Klinisk Mikrobiologi

Den lokale
Hygiejneorganisation

Region H
Hygiejnekomite

IKAS – DDKM

Statens Serum Institut

Sundhedsstyrelsen

Hygiejnenøglepersoner



Den infektionshygiejniske hverdag

Rationel infektionshygiejne baseret på
dokumentation & risikovurdring

Ikke-erkendte risici,
Utilstrækkelige forholdsregler  Unødvendige forholdsregler



Ansvar

• At sikre 
infektionshygiejneprogram
met implementeres på
medarbejder niveau

• At sikre medarbejderne er 
bekendte med den 
elektroniske udgave af 
Hygiejneorganisationens 
vejledninger på Sund 
Viden

Funktion, rolle, ansvar og 
kompetence

Sund Viden

Hygiejnehåndbogen

Funktionsbeskrivelse Kursusindhold



Implementering på medarbejder niveau (kolleger)

• Introduktion af nye medarbejdere

• Fast punkt på personalemøders dagsorden
• Nøglepersoner uddannes, holdes ajour, bliver en ressource



Sund Viden/Hygiejnehåndbogen:

• Håndhygiejne – UV-boks

• Uniformshygiejne og etikette



• Generelle 
forebyggende 
retningslinier

• Supplerende 
vejledninger

• Indretning og opbevaring

• Rengøring, desinfektion og 
sterilisation



Medicinrums gennemgang
2009



Funktionsområder

• Motivere og supervisere 
kollegaer med henblik 
på at disse gennemfører 
de aftalte 
handlingsplaner vedr. 
infektionshygiejne

• Sikre at de 
infektionshygiejniske 
procedurer udføres 
korrekt

• Andres erfaringer

• Hvordan får jeg kollegerne 
med?

• Praktisk observationsstudie

Funktionsbeskrivelse Kursusindhold



Andres erfaringer:

Hygiejnesygeplejerske fra Odense 
Universitetshospital

Hvordan får jeg kollegerne med?

Mekanismer der ligger til grund for modstand i 
forbindelse med implementering
Konsulent, sygeplejerske

Praktisk observationsstudie:
Uniformshygiejne og etikette

Håndhygiejne



Vejledende og 
undervisende opgaver
Introducere og oplære nyt 
personale i afdelingens 
infektionshygiejniske 
vejledninger
Introducerer nyt personale 
til nøglepersonfunktionens 
arbejde.
At være rollemodel.

Tid til løsning af opgaver:
Gennemsnitlig 3 timer pr. 
uge

Sund Viden

Afdelingens lokale vejledninger

Supervisere kolleger

Motivere til at gå foran

Funktionsbeskrivelse Kursusindhold



Kvalitet, forskning og 
udvikling

Holder sig ajour med 
udviklingen på det 
infektionshygiejniske 
område

Deltage aktivt i kvalitets 
udviklingen indenfor det 
infektionshygiejniske 
område

Hvor henter jeg viden?

Kvalitetssikring

• JCI
• DDKM

Funktionsbeskrivelse Kursusindhold



SST  SSI  CAS  DS   Nyhedsbreve  Sund Viden



Region H’s akkrediteringsstrategi

Blev vedtaget af Regionsrådet 2008

Indebærer at alle hospitaler akkrediteres 
ved:

Den Danske Kvalitets Model (DDKM) &

Joint Comission International (JCI)



Kvalitets-cirklen (PDSA)

PLAN (1):
(Hvad skal vi?)
Standarder
Vejledninger
Kvalitetsmål

DO (2):
(Gør vi / ved vi?)
Implementering
Dokumentation

ACT (4):
(Justere?)
Kvalitetsforbedrende tiltag / 
fastholde kvalitetsniveau
Handlingsplaner

STUDY (3):
(Når vi målet?)

Kvalitetsovervågning
Analyse af data

NØGLEPERSONER



Evaluering af kurset

Kursister:

Ros og ris
Indhold
Praktiske forhold
Niveau

Hygiejnesygeplejerskerne:

Niveau på uddannelsen

Henvendelser og mails

Ikke mindre arbejdspres, 
tværtimod, men vi når længere ud 
i organisationen

Kendte ansigter

Gryden skal holdes i kog
½ årlige temadage

Nyhedsbreve



Vision

Flere aktive
• Introduktionsprogrammer i alle afdelinger
• Indlæg på Temadage

Udvalgte nøglepersoner
• Audit
• Registrering
• Dataindsamling
• Prævalens
• Projekter

Lægegruppen



Hvem siger at håndhygiejne er kedeligt?


