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Opleaering set fra 3 vinkler

* Organisationens
* Professionens
e Sterilassistentens
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Genbehandlingsenheder i fremtiden

* Politiske beslutninger
* Krav til ledelsen
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Styring af infektionshygiejne i sundhedssektoren —
krav til ledelsessystemet DS 2450

Krav til ledelsen:

* Medarbejdere, som udfgrer arbejde, som har indflydelse pa
infektionshygiejniske forhold, skal vaere kompetente (fé
gr]yndlag af relevant uddannelse, traening, faerdigheder og
erfaring.

* Organisationen skal fastsaette den nodvendige kompetence

for medarbejdere, som udfarer aktiviteter, der pavirker
infektionshygiejne

* Og s@rge for uddannelse og treening eller gennemfore andre
aktiviteter for at immgdekomme disse behov

* Sarge for at vurdere effektiviteten af de gennemfarte
aktiviteter.
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Definitioner

* At veere kompetent er at vaere i stand til refleksivt at foretage

ngdvendige aendringer i geeldende praksis og foretage velovervejede
valg indenfor bestemte omrader

* Feerdigheder en tillaert evne til at udfare nogle bestemte opgaver

* Leering er en proces, hvor man pa grund af viden og erfaring
modificerer, eller udvider sine kundskaber

* Enkel loop lzering er en laeringsproces, som saetter én i stand til at
korrigere driften/opgaven ved kendte forudsaetninger og afvigelser

* Dobbelt loop lzering er en laeringsproces, der seetter én i stand til at
stille kritiske spgrgsmal til strukturer og forudsaetninger, stille
spargsmal ved de grundleeggende forhold
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Nodvendige diskussioner

* Hvilken betydning gnsker vi
genbehandlingsenheder skal have?

* Hvem skal beslutte det?
* | hvilket forum skal det ggres?
* Kanvi selv veelge?

* Senarie: Hvad far vi, hvis vi ngjes med at justere
den nuvaerende model? (enkelt loop)

* Hvad skal man i gvrigt kunne for at opleere en
kollega?
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Traditionel metode - hvad far vi?

* En dokumentation af at alle emner er gennemgaet
* Far vi sikkerhed for, at alle emner er forstaet?
* Mulighed for feedback
* Vi far en medarbejder, som kan lgse opgaven, rette fejl,
justere opgaven - enkelt loop leering
* Videregivelse af tavs viden
* Indfaring i den herskende kultur
« Socialt tilknytning
« Grundlzeggende antagelser
» (Geeldende veerdisaet — vaner — retorik
« Kvalitet -serviceniveau
o Laeringskultur
« Vidensopbygnings system
« Belgnningssystem
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Er fremtidsbehovet en lzerende afdeling/ organisation?
og hvad er det?

* En lzerende afdeling, er en afdeling, som konstant udvider sin
evne til at skabe egen fremtid via systematisk refleksion og
malrettet handling. e. wnge)

* | en laerende afdeling vil medarbejderne se organisationen
som en mulighed for personlig vaekst

(Lars Qvortrup, SDU

* Et laerende afdeling laegger ogsa vaegt pa kompetencer - det
traditionelle kun pa kvalifikationer

Fra bogen: Det leerende samfund
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Faktorer til refleksion?

* Sterilassistent — en ny profession —
professionsidentitet

e Sterilassistentuddannelsen i Danmark
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Professionsidentitet - definition

* Det - der for den enkelte sterilassistent - ligger bag
den daglige praksis

* En identitet, som udover dette ogsa relaterer sig til
de forventninger, der er i organisationen

* En konglomerat af kompetencer, egenart og
vidensdomaene
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Flere overvejelser at gore

* Jkonomi —

* Organisatorisk laering - dobbelt loop
* Vidensdomeaene

* Belgnningssystemer

* MUS - Kompetenceudvikling

* Evalueringssystem

* Hvordan traeffer vi de rigtige valg?
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Hvem er det ogsa vigtigt for?

* Professionens fremtid

* Genbehandlingsenhedens betydning
* "Kunder” — de kliniske afdelinger

* Samarbejdspartnere

* Organisationen

* Patienten
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Hypotese

Min hypotese er at et e-learning program som
supplement til et oplaeringsprogram og
sidemandsoplaering:

* giver medarbejderne et veerktoj til at de selv, i

eget tempo, kan teste bade eksakt viden og
forstaelse af det indlzerte

* giver ledere et vaerktoj, og ved hjaelp af dette,
kan sikres at de krav, der er skitseret i DS 2450.

6.2.1 om at medarbejderne skal vare
kompetente, kan nas.
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Tak for nul!
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